
แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ชื่อความเสีย่ง การขาดจิตส านึกส่วนรวมในการ 

เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต  

ระดบัความเสีย่ง ………ปานกลาง…………………
  

ที ่ มาตรการควบคุมความเสีย่ง
การทจุรติ  

วธิดี าเนินการ  ระยะเวลา
ด าเนนิการ  

งบประมาณ  ผูร้บัผดิชอบ  

 มีช่องทางการร้องเรียนและ
ขั้นตอนการร้องเรียน 
เมื่อพบพฤติกรรมที่น าสู่การ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 

จัดให้มีช่องทาง
การร้องเรียนที่
สะดวกผ่านสื่อ

ออนไลน์ 

ก.ค. – ส.ค. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

 ชื่อความเสีย่ง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างยังไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 

ระดบัความเสีย่ง...........ต่ า...................... 

ที ่ มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
การทจุรติ  

วธิดี าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนนิการ  

งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

 ควบคุม ก ากับดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติ 
ตามหลักเกณฑ์ แนวทางการ
จัดซื้อจัดจ้างและ 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างฯ อย่างเคร่งครัด 
 
 
 

มีการรายงานผล
การด าเนินงานทุก
ขั้นตอนให้หัวหน้า
หน่วยงานทราบ
เป็นระยะเพ่ือ
ควบคุม ก ากับ
ดูแลให้บุคลากร 
ด าเนินการอย่าง
เคร่งครัด 

ก.ค. – ส.ค. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายพัสดุ 

 ชื่อความเสีย่ง ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรยัง 
ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

ระดบัความเสีย่ง …………ต่ า……………….. 

ที ่ มาตรการควบคุมความเสีย่ง
การทจุรติ   

วธิดี าเนินการ  ระยะเวลา
ด าเนนิการ  

งบประมาณ  ผูร้บัผดิชอบ  

 มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อต่างๆของ
ส านักงาน เช่น 
หนังสือเวียน
ภายในหน่วยงาน 

ก.ค. – ส.ค. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

 


