
 

 

 

คำสั่งสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ที่ ๔ / ๒๕๖๙ 

เรื่อง มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างเหมาบริการ 
สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
..................................................................................... 

   ด้วยกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ได้มีคำสั่งฯ ที่ ๖๖๐/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๓ 
เรื่อง แบ่งงานและการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานที่ต่ำกว่ากองในสำนักงานปลัดกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๙ ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๓ ตอนที่ ๔๘ ก วันที่ ๑ มิถุนายน 
๒๕๕๙ และมติ อ.ก.พ. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๓ และคำสั่งฯ ที่ ๖6๒/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๓ เรื่อง จัดทำตำแหน่งข้าราชการ  
พลเรือนสามัญ ตามกฎกระทรวงส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา พ.ศ. ๒๕๕๙, คำสั่งฯ  
ที่ ๖๖๓/๒๕๖๓  ลงวันที่  ๒๙ เมษายน  ๒๕๖๓ เรื่อง จัดข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าดำรงตำแหน่งตามกฎหมาย
กระทรวงส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา พ.ศ. ๒๕๕๙ , คำสั่งฯ ที่ ๖๖๔/๒๕๖๓  
ลงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๓ เรื่อง กำหนดชื่อตำแหน่งทางการบริหารเป็นตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานที่ต่ำกว่า
กอง ๑ ระดับในสำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา , คำสั่งฯ ที่ ๖๖๕/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๙ 
เมษายน ๒๕๖๓ เรื่อง จัดโครงสร้างหน่วยงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และคำสั่ง
สำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาที่ ๔๔๑/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๕๙ เรื่อง มอบอำนาจให้
ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนและคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ที่ ๒๘๘๕/๒๕๖๘  
ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ นั้น 

   เพ่ือให้การบริหารราชการของสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจในหน้าที ่รับผิดชอบ สอดคล้องเหมาะสม และเพื่อประโยชน์ในทางราชการ  
เพื่อความก้าวหน้าในหน้าที่ราชการตามอัตรากำลังและตำแหน่งที่ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหม่ จึงอาศัยอำนาจ
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา พ.ศ.๒๕๕๙  
ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๙ และมาตรา ๖๐ (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงให้ยกเลิกคำสั่งสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ที่ ๐๐๒/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๐ เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ และมอบหมายหน้าที่ ความรับผิดชอบให้ข้าราชการ 
และลูกจ้างเหมาบริการ สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช ปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 

 

/ ข้อ 1 สำนัก... 



-๒- 
 

 ข้อ 1 สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ประสานงานและปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในส่วนภูมิภาค 
รวมทั้งดำเนินการประสานส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว กีฬา และนันทนาการ  
ในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
   (ข) จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ ของจังหวัดรวมทั้ง
ติดตาม ประเมินผล และรายงานสถานการณ์ด้านการท่องเที่ยว กีฬา และนันทนาการ 
    (ค) ดำเนิ นการเกี่ ยวกับการป้ องกันและแก้ ไขปัญหาด้ านการท่ องเที่ ยว กีฬา  
และนันทนาการ ในเขตพ้ืนที่จังหวัด โดยประสานหรือร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
   (ง) ให้คำปรึกษาแนะนำ และสนับสนุนด้านวิชาการแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรเครือข่ายชุมชน ประชาชน และหน่วยงานอ่ืนที่ดำเนินงานด้านการท่องเที่ยว กีฬา และนันทนาการ  
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และการมีส่วนร่วมด้านการท่องเที่ยว กีฬา และนันทนาการในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
   (จ) ดำเนินการให้ เป็นไปตามกฎหมายที่อยู่ ในความรับผิดชอบของกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
   (ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาการท่องเที่ยว 
   (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ 2 ให้นายณัฐรินทร์ วงศ์ภิรพัทธ์  ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมรราช  
มีภารกิจงานดังนี้ 

 (ก) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ตัวแทนของกระทรวงในส่วนภูมิภาค 
รวมทั้งดำเนินการประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว กีฬา และนันทนาการ
ในเขตพ้ืนที่จังหวัด/หรือกลุ่มจังหวัด 

 (ข) มีอำนาจหน้าที่ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ผู้ว่าราชการ
จังหวัดนครศรีธรรมราช กรมพลศึกษา และกรมการท่องเที่ยว กำหนดและมอบหมายหนังสือไว้เป็นคำสั่ง 

 (ค) ควบคุม กำกับ ดูแลทุกกลุ่มงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ       
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประโยชน์สูงสุดทางราชการ 

 (ง) ปฏิบัติภารกิจและปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด ที่ได้รับมอบอำนาจ         
และมอบหมาย ดังต่อไปนี้ 

 - สนับสนุน ส่งเสริม แนะนำ เผยแพร่ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว จุดออกกำลังกาย
และเล่นกีฬาในพ้ืนที่รวมทั้งจัดทำแผนงานโครงการกิจกรรมการท่องเที่ยวและกีฬา ตามยุทธศาสตร์จังหวัด
เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ลงนามไว้ในคำรับรองผลงานกับจังหวัด 

    - กำกับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารงบประมาณจังหวัด
แบบบูรณาการและระเบียบการคลัง ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบอำนาจ 

        / สนับสนุน... 



-3- 
 - สนับสนุน ส่งเสริม แนะนำการปฏิบัติงานในภารกิจของกระทรวงการท่องเที่ยว        

และกีฬา ซึ่งไม่มีหน่วยงานใดได้รับมอบหมายภารกิจนั้น       
 - การปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดตามคำสั่งนี้  ไม่รวมถึงการปฏิบัติ

ราชการและการใช้อำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด เกี่ยวกับการบริหารบุคคล การลงนามในประกาศ คำสั่ง  
หรือการอนุญาต อนุมัติ หรือการสั่งการใดที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจเฉพาะของผู้ว่าราชการจังหวัด 

 - ให้ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช ใช้อำนาจมาตรา 55 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดินฯ รวมทั้งอำนาจในฐานะพนักงาน เจ้าหน้าที่ ตามกฎหมาย  
ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามแนวทางนโยบายแห่งรัฐและยุทธศาสตร์จังหวัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
จัดการเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศ ด้านการท่องเที่ยวและกีฬาไปสู่ศูนย์ข้อมูลกลางจังหวัดและศูนย์ปฏิบัติการ  
ของกระทรวงต้นสังกัด รวมทั้ง ประสานการปฏิบัติงานกับอำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานต่างๆ 
ที่มีภารกิจเกื้อกูลกัน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ของภารกิจของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
   (จ) กรณีท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราชไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบั ติ
ราชการได้  เพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานราชการ ให้มีผู้ รักษาราชการแทนตามคำสั่ งจังหวัด
นครศรีธรรมราช ที่ ๒๘๘๕ / 256๘ เรื่องให้ข้าราชการรักษาราชการแทน ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม 256๘ 

  ข้อ 3 ให้สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช แบ่งงาน ๕ กลุ่ม  
ดังนี้ 
  ๓.๑ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
  ๓.๒ กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน 
  ๓.3 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
  ๓.4 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
  ๓.5 กลุ่มมาตรฐานและกำกับความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว 
 
๓.๑ กลุ่มบริหารงานทั่วไป มีบุคลากรประกอบด้วย 
 (๑) นายณัฐรินทร์ วงศ์ภิรพัทธ์ ตำแหน่งท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
   ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 (๒) นางสาวโชติรส แผ้วศรี ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
   ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
  (๓) นางสาวศิรินาฎ กีรติสุวคนธ์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
  (๔) นายนิวิสติ์ เพชรเกตุ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
  (๕) นางปิยพร อมรวัฒน์ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ประสานงานด้านการท่องเที่ยว 
    ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

/๓.๑.๑ งานธุรการ... 



-๔- 
 ๓.๑.๑ งานธุรการ/งานสารบรรณ  
 (๑)  นางสาวนลินรัตน์ วงศ์ประเสริฐ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ศูนย์ประสานช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 
   ปฏิบัติหน้าทีห่ัวหน้างานธุรการ 
 (๒) นางสาวนารากร คงนก ตำแหน่งเจ้าหน้าที่สนับสนุนงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ปฏิบัติหน้าทีช่่วยงานธุรการ 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

(ก) ดำเนินการเกี ่ยวกับงานสารบรรณ ลงทะเบียน รับ -ส่งหนังส ือทุกประเภท เสนอแฟ้ม 
ต่อท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช นำส่งหนังสือมอบหมายงานแต่ละฝ่าย พร้อมนำแฟ้มไปเสนอ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดและนำส่งไปรษณีย์ 

(ข) กลั่นกรองความถูกต้อง เรียบร้อยของเอกสารก่อนเสนอต่อผู ้บังคับบัญชา และออกเลข
หนังสือให้เรียบร้อยก่อนส่งออกไปยังหน่วยงานภายนอก 

(ค ) ดำเน ินการต ิดตามและนำส่งหน ังส ือให ้แต ่ละฝ ่ายในสำน ักงานฯ และแฟ ้มที ่เสนอ  
ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

(ง) ดำเนินการจัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้มตามหมวดหมู่ของงานบริหารงานทั่วไป  
(จ) ดำเนินงานประสานงานภายในหน่วยงาน งานช่วยอำนวยการและงานอื่นๆ ตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
(ฉ) ดำเน ินการเกี ่ยวกับงานเลขานุการผู ้บริหาร และดำเน ินงานจัดประช ุมประจำเด ือน  

ของสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
(ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

 ๓.๑.๒ งานการเงิน บัญชี 
   (๑) นางสาวโชติรส แผ้วศรี ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าการเงินและบัญชี 
   (๒) นางสาววารุณี ปราสาททอง ตำแหน่งเจ้าหน้าที่สนับสนุนงานการเงินและบัญชี 
    ปฏิบัติหน้าที่ช่วยหัวหน้าการเงินและบัญชี 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  (ก) ผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าการเงินและบัญชี มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินและบัญชี  
ตามระเบียบกระทรวงการคลังและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเงิน โดยควบคุม ดูแล กำกับ และตรวจสอบ  
การปฏิบัติงานทั้งหมดของผู้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี รวมถึงการวางแผน และมอบหมาย ควบคุม
ตรวจสอบให้คำปรึกษาแนะนำปรับปรุงแก้ไข ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
 

/(ข) ผู้ปฏิบัติงาน... 



-๕- 
 
  (ข) ผู้ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่สนับสนุนงานการเงินและบัญชี และผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี        
มีหน้าที่เกี่ยวกับการเงินและบัญชีตามระเบียบกระทรวงการคลังและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเงิน รวมถึง  
การปฏิบัติหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง เช่น การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน การตรวจสอบและเก็บรักษาใบสำคัญ 
หลักฐานและเอกสารทางการเงินและบัญชี จัดทำและดำเนินการต่างๆ ในด้านงบประมาณ ทำบัญชี  
และทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงินทั้งในและนอกงบประมาณ รายงานแสดงสถานะทางการเงิน เป็นต้น 
 
 ๓.๑.๓ งานพัสดุ 
  (๑) นายณัฐวุฒิ แสงอุทัย ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
    ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
  (๒) นางณิชาภัทร ธานีรัตน์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
    ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ 
  (๓) นายนิวิสติ์ เพชรเกตุ  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ 
   (๔) นางปิยพร อมรวัฒน์ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ประสานงานด้านการท่องเที่ยว 
    ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนงานพัสดุ 
  (๕) นางสาวลัดดาวัลย์ อุ๋ย ตำแหน่งเจ้าหน้าที่สนับสนุนงานพัสดุ 
    ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนงานพัสดุ 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  (ก) ผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ มีหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ 
และอาคารสถานที่ ตามกฎหมายและระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ โดยวางแผน ควบคุม ดูแล 
กำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงานทั้งหมดของผู้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ รวมถึงการวางแผนการมอบหมาย 
ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ  
ที่เก่ียวข้อง 
  (ข) ผู้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ปฏิบัติงานสนับสนุนงานพัสดุ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ และอาคารสถานที่ของสำนักงาน เช่น การวางแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ การควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ การจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ การจัด
ซ่อมและบำรุงรักษาพัสดุ การจัดทำทะเบียนการยืมและการใช้คืนพัสดุ รายงานและอ่ืนๆ  ที่ เกี่ยวข้อง 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

/๓.๑.๔ งาน... 



-๖- 
 
 ๓.๑.๔ งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ  
 (๑) นางณิชาภัทร ธานีรัตน์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
   ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
 (๒) นางสาวศิรินาฎ กีรติสุวคนธ์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ปฏิบัติหน้าที่งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
 (๓) นางสาวลัดดาวัลย์ อุ๋ย ตำแหน่งเจ้าหน้าที่สนับสนุนงานพัสดุ 
   ปฏิบัติหน้าที่งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
 (๔) นางสาวนารากร คงนก ตำแหน่งเจ้าหน้าที่สนับสนุนงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ปฏิบัติหน้าที่งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

(ก) รวบรวมข้อมูลแผน สถิติ รายงาน กิจกรรม โครงการ ของสำนักงานฯ เพ่ือกลั่นกรองและเรียบเรียง
ข้อมูลไปประชาสัมพันธ์ในระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศต่างๆ 

(ข) จัดทำข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล กิจกรรม โครงการ การปฏิบัติงานของสำนักงานฯ 
ในรูปแบบต่างๆ เช่น เว็บไซต์สำนักงาน สื่อสังคมออนไลน์ 

(ค) ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 ๓.๑.๕ งานบริหารงานบุคคล  
 (๑) นายนิวิสติ์ เพชรเกตุ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานบริหารงานบุคคล  
 (๒) นางสาวศิรินาฎ กีรติสุวคนธ์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้างานบริหารงานบุคคล  
 (๓) นางสาววารุณี ปราสาททอง ตำแหน่งเจ้าหน้าที่สนับสนุนการเงินและบัญชี 
   ปฏิบัติหน้าที่งานบริหารงานบุคคล 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
  (ก) ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และจัดระบบงานด้านพัฒนาระบบงานบุคคล การวางแผนอัตรา
กำลังคน การขอกรอบกำหนดตำแหน่งและอัตรากำลังการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างเหมาบริการ 
  (ข) ดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน โยกย้าย และการแต่งตั้งข้าราชการ ที่มาดำรงตำแหน่ง
ในสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  (ค) จัดทำสรุปวันลาของข้าราชการ พนักงานราชการ และรายงานให้สำนักงานปลัดกระทรวง  
การท่องเที่ยวและกีฬา ทราบเป็นประจำทุกเดือน 
  (ง) ดำเนินการอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

/๓.๑.๖ งาน... 



-๗- 
 ๓.๑.๖ งานยานพาหนะ 
      (๑) นายนิวิสติ์ เพชรเกตุ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ายานพาหนะ  
   (๒) นายวีรยุทธ นิมิตรประสูตร ตำแหน่งพนักงานขับรถ 
   (๓) เจ้าหน้าที่ขับรถตามคำสั่งสำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ที่ 0๐1/2566 ลงวันที่ ๑๔ เดือน มกราคม พ.ศ.256๘ เรื่อง แต่งตั้งพนักงานขับรถยนต์ 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  (ก) ดูแลรักษารถ ทำความสะอาด ทั้งภายในและภายนอก ให้พร้อมใช้ทันที 
  (ข) ขับรถตาม วัน เวลา และเส้นทางที่ผู้บังคับบัญชากำหนด 
  (ค) การนำรถออกไปใช้จะต้องได้รับอนุมัติจากท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช  
หรือผู้ได้รับมอบหมายให้รักษาราชการแทน ก่อนทุกครั้ง และเมื่อได้รับอนุมัติแล้ว ให้ใช้รถตามระเบียบ  
และปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจราจรหรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
  (ง) ปฏิบัติตามข้อกำหนดของพนักงานขับรถยนต์ทุกประการ เช่น บันทึกการใช้รถยนต์ราชการ 
และการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงทุกครั้ง 
  (จ) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและสนับสนุนงานอ่ืนๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
๓.๒ กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน มีบุคลากรประกอบด้วย 
 (๑) นายณัฐวุฒิ แสงอุทัย              ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
                                    ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 (๒)  นางณิชาภัทร ธานีรัตน์  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 (๓) นางสาวศิรินาฎ กีรติสุวคนธ์  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  (๔) นางปิยพร อมรวัฒน์ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ประสานงานด้านการท่องเที่ยว 
     ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 (๕) นางสาวนารากร คงนก            ตำแหน่งเจ้าหน้าที่สนับสนุนงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 (๖) นางสาวลัดดาวัลย์ อุ๋ย ตำแหน่งเจ้าหน้าที่สนับสนุนงานพัสดุ 
   ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 (ก) จัดทำงบประมาณและแผนยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวและกีฬาของจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
และภาค เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของส่วนราชการ 
 

/(ข) ติดตาม... 



-๘- 
 
 (ข) ติดตาม ประเมินผล และรายงานสถานการณ์ด้านการท่องเที่ยว กีฬา และนันทนาการ  
เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินการ 
  (ค) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและกีฬาในระดับ
จังหวัด เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  (ง) ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่จังหวัด  
เพ่ือยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยว 
  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
๓.๓ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว มีบุคลากรประกอบด้วย 
 (๑) นางณิชาภัทร ธานีรัตน์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
   ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและด้านพัฒนาการท่องเที่ยว 
 (๒) นายณัฐวุฒิ แสงอุทัย ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและด้านพัฒนาการ
   ท่องเที่ยว 
 (๓) นางสาวศิรินาฎ กีรติสุวคนธ์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มส่งเสริมและด้านพัฒนาการท่องเที่ยว 
 (๔) นายนิวิสติ์ เพชรเกตุ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มส่งเสริมและด้านพัฒนาการท่องเที่ยว 
 (๕) นางปิยพร อมรวัฒน์ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ประสานงานด้านการท่องเที่ยว 
   ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มส่งเสริมและด้านพัฒนาการท่องเที่ยว 
 (๖) นางสาวนลินรัตน์ วงศ์ประเสริฐ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ศูนย์ประสานช่วยเหลือนักท่องเที่ยว  
   ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มส่งเสริมและด้านพัฒนาการท่องเที่ยว 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 (ก) ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
เพ่ือยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยว 
 (ข) ให้คำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุนด้านวิชาการแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร
เครือข่ายชุมชน ประชาชน และหน่วยงานที่อ่ืนที่ดำเนินงานด้านการท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่จังหวัด เพ่ือให้การ
ท่องเที่ยวในพื้นที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (ค) สำรวจ รวบรวม และตรวจสอบสถานการณ์ด้านการท่องเที่ยว เพื่อจัดทำข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
การท่องเที่ยว เสนอแนะแนวทางและมาตรการเกี่ยวกับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจการท่องเที่ยวในพ้ืนที่จังหวัด 
  (ง) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

/๓.๔ กลุ่มส่งเสริม.. 



-๙- 
 
๓.๔ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ มีบุคลากรประกอบด้วย 
 (๑) นางสาวโชติรส แผ้วศรี ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
   ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา 
   และนันทนาการ 
 (๒) นายณัฐวุฒิ แสงอุทัย ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
   ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา 
   และนันทนาการ 
 (๓) นายนิวิสติ์ เพชรเกตุ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
   ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
 (๔) นางสาวนลินรัตน์ วงศ์ประเสริฐ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ศูนย์ประสานช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 
   ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
 (๕) นายยสพนต์ แก้วปาน เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำสำนักงาน 
 (๖) นางสาวกัญญานนท์ นินละเอียด เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
 (๗) นายธราพงษ์ หนูสุข เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำอำเภอเชียรใหญ่ 
 (๘) ว่าที่ รต.สุรชัย สุขกรง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำอำเภอชะอวด 
 (๙) นายอัมรินทร์ ชูเมฆา เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำอำเภอจุฬาภรณ์ 
 (๑๐) นายพัลลภ ช่วยเมือง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำอำเภอทุ่งใหญ่ 
 (๑๑) นายสมศักดิ์ อินทรัตน์ เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำอำเภอถ้ำพรรณรา 
 (๑๒) นางเทียมจันทร์ จินดาเรือง เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำอำเภอฉวาง 
 (๑๓) นายโชคดี ชีแก้ว เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำอำเภอพระพรหม 
 (๑๔) นายชัยวัฒน์ นามบุตร เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำอำเภอพิปูน 
 (๑๕) นายสิทธิชัย แซ่ภู่ เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำอำเภอท่าศาลา 
 (๑๖) นายภัทรพล สมหมาย เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำอำเภอนาบอน 
 (๑๗) นางสาวเปรมยุดา คูบูรณ์ เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำอำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
 (๑๘) นายกิตติ ลักษณะกุลบุตร เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำอำเภอหัวไทร 
 (๑๙) นายวิรพัฒน์ ลายทิพย์ เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำอำเภอทุ่งสง 
 (๒๐) นายพงศ์ศักดิ์ เอียดแก้ว เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำอำเภอพรหมคีรี 
 (๒๑) นายภูวนนท์ สงเจริญ เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำอำเภอร่อนพิบูลย์ 
 (๒๒) นางสาวนิรัตน์ มะลิล้อม เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำอำเภอปากพนัง 
 (๒๓) นายมนูญ แนมจันทร์ เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำอำเภอนบพิตำ 
 
 

/(๒๔) นาย... 



-๑๐- 
 
 (๒๔) นายศราวุฒิ กำลดพิศ        เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำอำเภอขนอม 
 (๒๕) นายพงศ์พันธ์ สมัยกาญจน์ เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำอำเภอสิชล 
 (๒๖) นายธนธรณ์ หนูทรัพย์ เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำอำเภอบางขัน 
 (๒๗) นางสุมาลี นินทศรี เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำอำเภอช้างกลาง 
 (๒๘) นายสุรชัย โต๊ะสัน เจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำอำเภอลานสกา 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 (ก) ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬาและนันทนาการในเขตพ้ืนที่
จังหวัด เพื่อยกระดับมาตรฐานกีฬา 
 (ข) ดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านกีฬาและนันทนาการในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 (ค) ให้คำปรึกษา แนะนำ และสนับสนุนด้านวิชาการแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร
เครือข่ายชุมชน ประชาชน และหน่วยงานที่อ่ืนที่ดำเนินงานด้านกีฬาและนันทนาการ ในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
เพ่ือให้การกีฬาในพ้ืนที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (ง) สำรวจ รวบรวม และตรวจสอบสถานการณ์ด้านกีฬาและนันทนาการ เพ่ือจัดทำข้อมูลด้าน
เศรษฐกิจการกีฬาและนันทนาการ เสนอแนะแนวทางและมาตรการเกี่ยวกับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจการกีฬา
และนันทนาการและแก้ไขปัญหาด้านกีฬาและนันทนาการในพ้ืนที่จังหวัด 
 (จ) กำกับดูแลการทำงานของเจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำสำนักงานและเจ้าหน้าที่พลศึกษาประจำ
อำเภอ เพ่ือทำหน้าที่ขับเคลื่อนนโยบายด้านการกีฬาและนันทนาการ ตามแผนยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว  
และกีฬา และแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ 
 (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
๓.๕ กลุ่มมาตรฐานและกำกับความปลอดภัยด้านการท่องเที่ยว มีบุคลากรประกอบด้วย 
 (๑) นายณัฐวุฒิ แสงอุทัย ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
   ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานและกำกับความปลอดภัย
   ด้านการท่องเที่ยว 
 (๒) นางปิยพร อมรวัฒน์ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ประสานงานด้านการท่องเที่ยว 
   ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มมาตรฐานและกำกับความปลอดภัย 
   ด้านการท่องเที่ยว 
 (๓) นางสาวนลินรัตน์ วงศ์ประเสริฐ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ประสานงานด้านการท่องเที่ยว 
   ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มมาตรฐานและกำกับความปลอดภัย 
   ด้านการท่องเที่ยว 

/มีหน้าที.่.. 



-๑๑- 
 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
 (ก) ดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือ อำนวยความสะดวก ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้าน
ความปลอดภัยนักท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่จังหวัด เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย มาตรการและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 (ข) บริหารจัดการศูนย์ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว และควบคุม กำกับและดูและการทำงาน  
ของเจ้าหน้าที่ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย มาตรการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 (ค) สำรวจ รวบรวม และตรวจสอบข้อมูล และสถานการณ์ด้านความปลอดภัยนักท่องเที่ยว  
เพ่ือจัดทำสรุปรายงาน พร้อมข้อเสนอแนะ แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาความปลอดภัย
นักท่องเที่ยว 
 (ง) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ ๒๑  สิงหาคม ๒๕๖๙ เป็นต้นไป  

  สั่ง ณ วันที่  ๒๑  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 25๖๙ 
 

 

 
(นายณัฐรินทร์ วงศ์ภิรพัทธ์) 

ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


